‘eIN-3

{IEIET

:essaIpy

((uagersyongyoniq ut eniq)

Jepussqy

:usuoslay J8p |yezuy

1131 L0003 NI HHN 00:€L INN €L02C INNr "LL NV

»14dVHISNIASSIM ANN L4VHISLHIM NI - 3)33ad INHISYTD J1d” DNNOVLIHIVH H3A NV IINHIN HII

ap IMSY@Ssaly|Iinwie :|Ie|\-3

6EEYV-799 9¢86 677+ Xed

€102 ITNr "LO SNI1S31VdS Sig TIVIAN-3 H3d H3dO0 XVd H3d LHOMLNYIONY

INFORMATION

VERANSTALTER

Frauenbeauftragte der HSWT (Standort Triesdorf)

Prof. Dr. Mirjam Jagquemoth

(Stellvertretende Frauenbeauftragte HSWT)

Dipl. Biol. Julia Helfert (FK Landwirtschaft)

Prof. Dr. Heidrun Rosenthal (FK Umweltingenieurwesen)
Hochschule Weihenstephan-Triesdorf

Steingruberstr. 2

91746 Weidenbach

VERANSTALTUNGSORT
Hochschule Weihenstephan-Triesdorf
Gebaude E | Raum E.001

91746 Weidenbach-Triesdorf
Beschilderung folgen

KONTAKT

Dipl. Biol. Julia Helfert

Frauenbeauftragte Fakultat Landwirtschaft
julia.helfert@hswt.de
almut.kress@hswt.de

Tel: +49 9826 654-339

Fax: +49 9826 654-4339

www.hswt.de
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HOCHSCHULE
WEIHENSTEPHAN-TRIESDORF
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

DIE GLASERNE DECKE -
IN WIRTSCHAFT

UND WISSENSCHAFT
TRIESDORF | 17.07.2013




FACHTAGUNG

Die Frauenbeauftragten der Hochschule Weihen-
stephan-Triesdorf laden zu den Vortrédgen ein.

.Manner mussen nicht damit kampfen, als Mann in einer
Fuhrungsposition akzeptiert zu werden. Sie gelten (auf-
grund der Tradition und Normalitat von Mannern in Flih-
rungspositionen) gleichsam als gesetzt bzw. als ,,neutral”.
Wenn eine Frau Karriere macht, wird ihr Tun haufig kri-
tisch beaugt. Oft werden ihr nicht vorteilhafte Motive flr
ihr Handeln unterstellt. Aber worauf kommt es auf dem
Weg nach oben an?”

(Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Ju-
gend; Dr. Carsten Wippermann: ,,Frauen in Fihrungsposi-
tionen — Barrieren und Brucken”, Heidelberg, Marz 2010)

Unsere Referentinnen klaren, welche Mechanismen bei
der Besetzung von Stellen wirken. Sie zeigen Ihnen Ein-
blicke in die Welt oberhalb der ,glasernen Decke” und
klaren die Frage, was ein Aufstieg dort oben hin wirklich
verlangt.

Wir freuen uns auf lhr Kommen!

PROGRAMM

ZEIT PROGRAMMPUNKT

13:00 - Eintreffen der Teilnehmerlnnen  mit
13:30 Uhr Stehkaffee

13:30 Uhr EROFFNUNG DER VERANSTALTUNG
Prof. Dr. Mirjam Jaguemoth (HSWT)

13:45 Uhr ,, ABBAU STRUKTURELLER UND
KULTURELLER BARRIEREN IM
WISSENSCHAFTSSYSTEM -
CHANCENGERECHTIGKEIT IN
BERUFUNGSVERFAHREN"
Dipl.-Soz. Katharina Scheibl
TU Miinchen Prof. Susanne |hsen
anschlieend Diskussion

14:45 Uhr Pause

15:00 Uhr  ,,GLEICHBERECHTIGUNG IN DER
FREIEN WIRTSCHAFT -
MYTHOS ODER REALITAT?"
Ricarda Bayer Inhaberin der
Unternehmensberatung rb | consulting
anschlieRend Diskussion

16:15 Uhr  Ausklang der Veranstaltung
mit Kaffee und Kuchen

DISKUSSIONSLEITUNG

Prof. Dr. Mirjam Jaquemoth
Stellvertretende Frauenbeauftragte der
Hochschule Weihenstephan-Triesdorf

GRUNER CAMPUS, GRUNE STUDIENGANGE -
DAS IST WEIHENSTEPHAN-TRIESDORF

Weihenstephan-Triesdorf ist die Hochschule in Deutsch-
land, die sich konsequent auf griine Ingenieurstudien-
gange spezialisiert hat. Ausgangspunkt fiir alle Facher
sind Natur, Mensch und naturliche Ressourcen. Vom
Molekul zum Apfel, von der Energie zur Gesundheit,
vom Weizenfeld zum Lebens- und Landschaftsraum —in
allen Studiengdngen geht es darum, natirliche Ressour-
cen effizient und zugleich nachhaltig zu behandeln und
Zu nutzen.

Der Standort Triesdorf ist Teil eines deutschlandweit ein-
maligen Bildungszentrum fur Erndhrung, Energie, Land-
wirtschaft, Lebensmittel und Umwelt. Die enge Vernet-
zung innerhalb des Bildungszentrums mit modernster
Infrastruktur schafft wertvolle Synergien, von denen die
anwendungsorientierte Hochschulausbildung vielseitig
profitiert.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind unser
Kapital; ihre fachliche und ihre soziale Kompetenz sind
unser Erfolg. Selbstverstandlich sind flir uns Respekt,
ein vertrauensvolles Miteinander, Weiterbildungsmalf’-
nahmen, Karrierechancen und flexible Arbeitszeitmodel-
le. Die Halfte unserer Studierenden ist weiblich. Damit
belegt Weihenstephan-Triesdorf unter den Ingenieurstu-
diengangen die Spitzenposition in Deutschland. Fiir uns
ist das ein Ansporn, uns in allen Bereichen der Hoch-
schule fur Chancengleichheit, Frauenforderung und
Familienfreundlichkeit zu engagieren.



