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Nachwuchs profitiert von viel
Erfahrung

Cross-Mentoring-Programm Bodensee-Oberschwaben startet bereits in die Fiinf-
te Runde

Freuen sich Giber den erfolgreichen Cross Mentoring-Start ins fiinfte Jahr (von links): Bettina Wolf (IHK Boden-
see-Oberschwaben), Programmentwicklerin Ricarda Bayer (rb consulting) und Martina Schmidt (Kontaktstelle
Frau und Beruf).(Foto: Privat)
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Weingarten / sz Zum Selbstlaufer hat sich das Cross-Mentoring Programm Boden-
see-Oberschwaben entwickelt. Mit einer Auftaktveranstaltung in der Industrie-
und Handelskammer Bodensee-Oberschwaben (IHK) in Weingarten startete am
Donnerstag der mittlerweile Fiinfte Durchgang.

»Jetzt haben wir mit zwolf teilnehmenden Unternehmen erstmals die Kapazititsgrenze er-
reicht”, freute sich Ricarda Bayer von rb consulting, die das Programmkonzept entwickelt
und in Kooperation mit der IHK, der Wirtschafts- und Innovationsférderungsgesellschaft
Landkreis Ravensburg sowie der Kontaktstelle Frau und Beruf Ravensburg umgesetzt hat.
Ziel eines Mentorings ist es, Nachwuchsfiihrungskrafte (Mentees) in ihrer persénlichen und
beruflichen Entwicklung zu unterstiitzen, indem erfahrene Fiihrungskrafte (Mentoren) ihre
Erfahrungen an diese weitergeben. Das Besondere am Cross-Mentoring sei, dass Mentees
und Mentoren aus unterschiedlichen Unternehmen stammen, so Ricarda Bayer: ,,Dadurch
kénnen beide ihren Horizont und ihre Sichtweisen (iber Unternehmensgrenzen hinaus er-
weitern."

Ein Mentoring-Programm zwischen verschiedenen Unternehmen und auch Branchen Gber
ein Jahr hinweg sei etwas Besonderes in der Region, betonte IHK-Hauptgeschaftsfihrer Pe-
ter Jany in seiner BegriiRung. Die IHK habe sich vor Finf Jahren gerne dazu bereit erklart,
das Programm zur unternehmensibergreifenden Fachkrafteentwicklung in der Anfangs-
phase zu unterstitzen und mitzutragen. Das Programm komme gut an und habe sich eta-
bliert.
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