
 
 

 

Anmeldung 

Bitte melden Sie sich bis zum 8. Mai 2014 mit der  
Antwortkarte oder per E-Mail unter 

        familienbeauftragter@lra-donau-ries.de 

verbindlich an. 

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenlos. 

Achtung:  Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen 
werden in der Reihenfolge ihres Eingangs berücksichtigt. Wir 
informieren Sie, wenn Ihre Anmeldung nicht  berücksichtigt 
werden kann! 

Ihr Ansprechpartner 

Günter Katheder-Göllner 
Familienbeauftragter & Bündniskoordinator 
Landkreis Donau-Ries, Bündnis für Familie 
Pflegstraße 2 - 86609 Donauwörth 
� 0906 74 198 - � familienbeauftragter@lra-donau-ries.de 
www.familie-im-donau-ries.de 

Veranstalter und Kooperationspartner 

Das Lokale Bündnis für Familie im Landkreis 
Donau-Ries ist ein Zusammenschluss von über 130 

Organisationen, Einrichtungen und Einzelpersonen aus dem 
Landkreis mit dem Ziel, die Bedingungen für Familien im 
Lebens- und Arbeitsalltag spürbar zu verbessern. 
Kontakt: Günter Katheder-Göllner (siehe oben) 

Kooperationspartner der Veranstaltung sind: 

� Agentur für Arbeit Donauwörth 

� AOK-Direktion Donauwörth 

� Handwerkskammer für Schwaben 

� IHK Schwaben & IHK-Bildungshaus Schwaben 

� Landkreis Donau-Ries 

 

 

 

 

  
  Informationsworkshop 

 
   Familienbewusste Führung 
   Familienbewusste Personalpolitik 

ist Chefsache! 
 

 

 
   Dienstag 13. Mai 2014 
   14:00 bis ca. 18:00 Uhr 

 

   Forum für Bildung und Energie 
   VHS Donauwörth im Spindeltal 

 
 

   Weiterer Termin: Dienstag 8. Juli 2014 
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Sehr geehrte Damen und Herren, 
liebe Mitstreiterinnen und Mitstreiter 
für einen familienfreundlichen 
Landkreis, 
 
gemeinsam mit starken Partnern 
wollen wir die Unternehmen in 
unserem Landkreis auf Ihrem Weg zu 
(noch) mehr Familienfreundlichkeit unterstützen. 
 
Ein Baustein dafür ist unsere Reihe von 
Informationsworkshops, die wir im Mai 2011 gestartet 
haben. Zur nächsten Veranstaltung am 13. Mai 2014 
und zum Folgeworkshop am 8. Juli 2014 laden wir Sie 
ganz herzlich ein. Es geht dieses Mal um 

Familienbewusste Führung 

Eine familienbewusste und demografieorientierte 
Personalführung ist für Unternehmen eine wichtige 
Stellschraube, um qualifizierte Fachkräfte für die 
Region zu gewinnen und langfristig zu binden. Hier 
nehmen Führungskräfte eine Schlüsselrolle ein: Sie 
geben den Ausschlag, in welchem Maß Familien-
freundlichkeit Teil der Unternehmenskultur ist. 
 
Wir wollen Ihnen dazu Informationen anbieten und 
Impulse für Ihre betriebliche Praxis geben. 
 
Natürlich haben wir auch dieses Mal Raum eingeplant 
für Ihre Fragen und für einen Erfahrungsaustausch 
mit den anwesenden Akteuren und 
Kooperationspartnern. 
 
Ich hoffe, Sie machen zahlreich von diesem Angebot 
Gebrauch. 
 
Herzliche Grüße 
Ihr Landrat 
 
 
 
 
Stefan Rößle 
 

✂✂✂✂
 

Veranstaltungsprogramm 13. Mai 2014 
 

  

14:00 Begrüßung & Organisatorisches  
14:10 Über den Nutzen familienbewusster Personalführung  

Warum ist familienbewusste Unternehmenskultur    
gerade für mich als Führungskraft wichtig?  
Zur Bedeutung von Führung für Mitarbeitermotivation 

15.30 Kurze Pause 

15.45 Was bedeutet Familienbewusste Führung?  

Handlungsfelder familienbewusster Personalpolitik und 
Relevanz für Führungskräfte 
Herausforderungen an Führungskräfte im 
Tagesgeschäft und Umgang mit kritischen Situationen 

16.30 Führungsverhalten  

Wie familienbewusst ist mein Führungsverhalten? 

Führungskraft als Vorbild – wie sieht meine eigene 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie aus? 

17.15 Empowerment 
Welche Unterstützung brauchen Führungskräfte? 

17.45 Nachfragen, Kontakte knüpfen 
Bei Häppchen und Getränken ins Gespräch kommen 

 

Referentin:  Ricarda Bayer  

Trainerin IHK-Bildungshaus Schwaben, Rechtsanwältin, 
Wirtschaftsmediatorin, Systemischer Coach 

Zielgruppe :  

Unternehmerinnen und Unternehmer, Geschäftsführerinnen 
und Geschäftsführer, Führungskräfte, Personalverantwortliche 

 
Im ersten Workshop am 13. Mai 2014 erhalten die 
Teilnehmer/-innen einen Überblick über die verschiedenen 
Aspekte familienbewusster Führung. Die Teilnehmer/-innen 
haben die Chance sich selbst und ihr Unternehmen zu 
reflektieren.  

Beim zweiten Workshop am 8. Juli 2014 können Themen aus 
dem ersten Workshop vertieft und neue Aspekte beleuchtet 
werden. Es erfolgt eine gesonderte Einladung; eine Anmeldung 
ist bereits jetzt möglich. 

Die beiden Workshops können einzeln oder im Paket besucht 
werden. 

 

 
 

Antwortkarte 
 
Bitte abtrennen, ausfüllen & bis 8. Mai 2014  absenden. 

 
Teilnahme 
 
����     Ich nehme am Informationsworkshop I 

„Familienbewusste Führung“ am 13. Mai 2014 teil. 
 
����     Ich nehme auch am Folgeworkshop II 

„Familienbewusste Führung“ am 8. Juli 2014 teil. 
 
 
 
 
_____________________________________________ 
Name, Vorname 
 
 
 
_____________________________________________ 
Unternehmen/Institution 
 
 
 
 
 
 
 
_____________________________________________ 
Anschrift (soweit nicht bereits bekannt) 
 
 
 
_____________________________________________ 
E-Mail (bitte angeben) 
 
 
 
_____________________________________________ 
Telefon (bitte angeben) 
 


