Der Kostenbeitrag fur die teilnehmenden Unternehmen
richtet sich nach der Mitarbeiterzahl und liegt zwischen
250 EUR und 1.500 EUR.

Ausfihrliche Informationen zum Zertifikat sowie Un-
terlagen zum Verfahren und weiterfiihrende Hinweise
und Literaturempfehlungen finden Sie auf unserer
Internetseite:

www.wirtschaftsfoerderung-hsk.de

Zertifikat plus
Beratungs-Service

fur lhr
Unternehmen!

Ansprechpartner:

Wirtschaftsférderungsgesellschaft
Hochsauerlandkreis mbH
Steinstralle 27

59872 Meschede

@mpetentia

KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF

HELLWEG-HOCHSAUERLAND

Kontakt:

Carmen Kieserling

Tel: (0291) 94 14 18

Mail: carmen.kieserling@hochsauerlandkreis.de

Partner:

Agentur fur Arbeit Meschede

DGB Kreisverband Hochsauerland
Familienstadt Arnsberg - ein Bindnis fir Familie
Gleichstellungs- und Familienbeauftragte im HSK
Handwerkskammer Suidwestfalen

IHK Arnsberg, Hellweg-Sauerland

Jobcenter des Hochsauerlandkreises

Lokales Buindnis fir Familie Sundern
Mescheder Buindnis fur Familie

Radio Sauerland

Regionalagentur Hellweg-Hochsauerland
Unternehmensverband Westfalen-Mitte

geférdert von:

A

Zonta Club Arnsberg

«
\>) sidwestfalen

Zertifikat
Familien-Freundliches-Unternehmen
im Hochsauerlandkreis

Mehr Erfolg durch
familienbewusste MaBnahmen!




Familienfreundlichkeit lohnt sich

Die Vorteile des Zertifikats

Das Verfahren:
In 5 Schritten zum Zertifikat

Familienfreundlichkeit ist fur Sie als Unternehmerin oder
Unternehmer in Zeiten des demographischen Wandels
und des drohenden Fachkraftemangels ein bedeutender
Wettbewerbsfaktor.

Beschétftigte, die sich um Kinder oder pflegebedurfti-

ge Familienmitglieder kimmern, missen haufig einen
schwierigen Spagat zwischen Familien- und Berufsalltag
meistern.

Sie als Arbeitgeber kénnen schon mit einfachen, leicht
implementierbaren Methoden dazu beitragen, dass Ihren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern diese Herausforde-
rung besser gelingt. Dadurch kdnnen Effekte, die einen
negativen Einfluss auf lhre Betriebsabldufe haben (z. B.
Unkonzentriertheit oder krankheitsbedingte Fehlzeiten
bei diesen Mitarbeitern) im Vorfeld vermieden werden.

Die Wirtschaftsforderungsgesellschaft des Hochsau-
erlandkreises mdchte Sie auf dem Weg hin zu einem
familienfreundlichen Unternehmen unterstiitzen und
vergibt zusammen mit ihren Projektpartnern das Zertifi-
kat ,Familien-Freundliches-Unternehmen im Hochsauer-
landkreis".

Im Rahmen des Zertifizierungsprozesses erarbeiten Sie
zusammen mit einer erfahrenen Beraterin und in mehre-
ren Impulsveranstaltungen auf lhre betrieblichen Belange
abgestimmte Lésungen zur Einfuhrung und Umsetzung
familienbewusster MaRnahmen.

Positive betriebswirtschaftliche Effekte:

* Fehlzeiten und Ausfallkosten werden verringert.

» Beschéftigte arbeiten konzentrierter und effektiver.

* Die Personalfluktuation sinkt, dadurch werden die
Kosten fir Stellenneubesetzungen und die Einarbeitung
neuer Mitarbeiter verringert.

Imagegewinn und Wettbewerbsvorteil:

« Die Attraktivitat Inres Unternehmens als moderner
Arbeitgeber wird gesteigert.

« Sie erzielen eine hohere 6ffentliche Wirkung durch die
Vermarktung des Zertifikats.

* Positive Wirkung nach aufRen: Sie generieren einen
Wettbewerbsvorteil bei der Fachkraftegewinnung.

* Positive Wirkung nach innen: Die Zufriedenheit der
betroffenen Beschéftigten steigt. Ihre Identifikation mit
dem Unternehmen wird verbessert und ein gutes und
gesundes Betriebsklima gefordert.

Anmeldung mit Kurzcheck

Welche familienfreundlichen MaRnahmen
gibt es bereits im Betrieb?

Beratung

Zusammenarbeit mit qualifizierten
Beratern im Betrieb

Drei Impulsveranstaltungen

Vertiefung betrieblicher Gestaltungs-
moglichkeiten und Vernetzung

Jurysitzung

Kurzprasentation |hrer familienfreundlichen
MaRnahmen vor einer Jury

Zertifikatsverleihung

Ubergabe des Zertifikats und des digitalen
Logos zu lhrer Verwendung



