DIENST-
LEISTUNG

Zum erjolgreichen Selbstldufer bat sich das
Cross-Mentoring Programm Bodensee-Oberschwa-
ben entwickelt. Im Mdrz startete der mittlerweile

Sfrinfte Durchgang.

Die teilnehmenden Firmen: Landkreis Ravensburg: Franz Lohr GmbH (Ravensburg). Novoplast-Verpackungen GmbH & Co. KG (Leutkirch), Oberschwabenkli-
nik GmbH (Ravensburg), Voith Paper GmbH & Co. KG (Ravensburg). Bodenseekreis: futronic GmbH (Tettnang), ifm electronic gmbh (Tettnang), ifm ecomatic
gmbh (Kressbronn), Stadtwerk am See GmbH & Co. KG (Friedrichshafen), Zeppelin Systems GmbH (Friedrichshafen). Landkreis Lindau: Liebherr-Aerospace
Lindenberg GmbH (Lindenberg), Stadtwerke Lindau GmbH & Co. KG (Lindau). Landkreis Biberach: Liebherr-Werk Biberach GmbH (Biberach).

Jetzt haben wir mit zwolf teilnehmen-
den Unternehmen erstmals die Kapa-
zitdtsgrenze erreicht®, freut sich Ricarda
Bayer von rb consulting, Wehringen, die
das Programmkonzept entwickelt und
in Kooperation mit der Industrie- und
Handelskammer Bodensee-Oberschwa-
ben, der WiR Wirtschafts- und Innovati-
onsforderungsgesellschatt Landkreis Ra-
vensburg mbH sowie der Kontaktstelle
Frau und Beruf Ravensburg erfolgreich
umgesetzt hat. Ziel eines Mentorings ist
es, Nachwuchsfiihrungskrifte (Mentees)
in ihrer persénlichen und beruflichen
Entwicklung zu unterstiitzen,
erfahrene Fihrungskrifte (Mentoren)
ihr Wissen und ihre Erfahrungen an

indem

diese weitergeben. Das Besondere am
Cross-Mentoring sei, dass Mentees und
Mentoren aus unterschiedlichen Unter-
nehmen stammen, so Ricarda Bayer:
JDadurch konnen beide ihren Horizont
und ihre Sichtweisen iiber Unterneh-
mensgrenzen hinaus erweitern.* Der
intensive Austausch der Tandems wer-
de dartiber hinaus durch ein Rahmen-
programm mit Workshops, Betriebs-
besichtigungen
erganzt. ,Die unkomplizierte Struktur
und die groBe Vielfalt sowie ein span-
nendes Networking zeichnen

und Veranstaltungen

Cross
Mentoring aus”, so Ricarda
Bayer.

Ein zwischen

verschiedenen Unternehmen und auch

Mentoring-Programm

Branchen tiber ein Jahr hinweg sei et-
was Besonderes in der Region, betonte
IHK-Hauptgeschiftsfithrer Professor Dr.
Peter Jany. Uberzeugt von der Qualitit
und Wirkung des Cross-Mentoring-Pro-
gramms sind auch die teilnehmenden
Unternehmen. Das intensive Networ-
king schaffe eine grofie Nachhaltigkeit.
Beide Seiten — Mentees und Mentoren
— profitierten davon, so die einhelli-
ge Meinung. Der intensive Austausch
férdere den Blick {iber den Unterneh-

£ mens-Tellerrand hinaus, vermittle neue
@& Perspektiven und erdffne vielfiltige
Chancen und Kontakte.




