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Cross-Mentoring: Führungskräfte 

blicken über den eigenen Teller-

rand  

Ravensburg – Die Auftaktveranstaltung zum vierten 

Durchgang des Cross-Mentoring Bodensee-5 

Oberschwaben fand am 26.03.2015 in der IHK in Wein-

garten statt. Ricarda Bayer, Rechtsanwältin und Wirt-

schaftsmediatorin, die das Projekt 2011 zusammen mit 

der WiR- Wirtschafts- und Innovationsförderungsgesell-

schaft Landkreis Ravensburg mbH, der Kontaktstelle 10 

Frau und Beruf Ravensburg und der IHK Bodensee- 

Oberschwaben initiiert hatte, konnte letzten Donnerstag 

neun Mentoren und Mentees aus den unterschiedlichsten 

Firmen der Region zum aktuellen Durchgang begrüßen. 
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Bei Cross-Mentoring unterstützen erfahrene Führungskräfte 

Nachwuchskräfte aus anderen Firmen auf deren Karriereweg 

und bei deren Persönlichkeitsentfaltung, indem sie ihr fach-

liches Wissen und ihre Erfahrungen weiter geben. Das Pro-

gramm, das einen Grundstock für ein Führungskräftenetz-20 

werk bildet, widmet sich dem Thema „Führung“ in all sei-

nen Facetten und soll z.B. Fragen beantworten wie „was 

macht eine gute Führungskraft aus?“ Dass das Konzept 
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stimmt und nicht nur die Nachwuchskräfte davon profitie-

ren, belegt die Tatsache, dass viele der Mentoren bereits 25 

zum wiederholten Mal mit dabei sind. „Ich muss mich selber 

immer wieder hinterfragen, ob ich Dinge, die ich meinem 

Mentee empfehle, denn auch selbst so umsetze“, so Michael 

Auburger von Liebherr-Aerospace Lindenberg GmbH. Nicht 

im eigenen Tunnel weiterzugehen, sondern den Blick von 30 

außen zu holen ist für Werner Bücheler, ebenfalls Liebherr-

Aerospace Lindenberg GmbH, ein wichtiger Grund, sich als 

Mentor zur Verfügung zu stellen. Außerdem sei es interes-

sant, andere Firmen kennenzulernen und zu sehen, dass „je-

der mit Wasser kocht und wir die Rezepte dazu haben“, so 35 

Bücheler.  

Beim vierten Durchgang des Cross-Mentoring Bodensee-

Oberschwaben nehmen folgende Firmen teil: Bodan Groß-

handel für Naturkost GmbH, Überlingen, ifm electronic 

gmbh, Tettnang, Liebherr-Aerospace Lindenberg GmbH, 40 

Lindenberg, Novoplast-Verpackungen GmbH & Co. KG, 

Leutkirch, rose plastic AG, Hergensweiler, Stadtwerke am 

See GmbH & Co. KG, Friedrichshafen, Stadtwerke Lindau 

GmbH & Co. KG und Zeppelin Systems GmbH, Friedrichs-

hafen. 45 

Der fünfte Durchgang startet im Frühjahr 2016; interessierte 

Unternehmen können sich ab sofort unter www.ricarda-

bayer.de, www.weingarten.ihk.de bzw. www.wir-rv.de nä-

her informieren.  
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