
Veranstaltungsort 
 

 
Industrie- und Handelskammer  
Bodensee-Oberschwaben 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lindenstraße 2, 88250 Weingarten 
Postfach 4064, 88219 Weingarten 
Telefon: 0751 409-0 
E-Mail: info@weingarten.ihk.de 
Internet: www.weingarten.ihk.de 
 
 
 
Teilnahmebedingungen 
Die Veranstaltung ist kostenfrei. 
 
Anmeldungen werden in der Reihenfolge ihres 
Eingangs berücksichtigt. Eine Rückmeldung un-
sererseits zur Anmeldung erfolgt nur dann, 
wenn die Veranstaltung nicht stattfindet. 
 
 

Anmeldung 
 

 
bitte bis Montag, 23. März 2015, zurück. 
 
Online-Anmeldung 
unter www.weingarten.ihk.de, Veranstaltungs- 
und Dokument-Nr. 16571966 
 
Fax-Anmeldung 
Ich nehme an der Veranstaltung „Cross-
Mentoring“ am Donnerstag, 26. März 2015, von 
10:00 bis 12:00 Uhr, teil und melde mich verbind-
lich an.  
 
 per Fax an: 0751 409-55178 
 
_________________________________ 
Vor- und Zuname 

_________________________________ 
Unternehmen 

_________________________________ 
Anschrift 

_________________________________ 
 

_________________________________ 
Telefon/Fax 

_________________________________ 
E-Mail 

_________________________________ 
Datum    Unterschrift 
 
Ich bin damit einverstanden, dass meine Anmeldedaten zur Vertragsab-

wicklung und zur Zusendung weiterer Informationen über das Pro-

grammangebot der IHK - auch per E-Mail - gespeichert werden. Ich 

kann meine Einwilligung jederzeit widerrufen. Eine über diesen Zweck 

hinausgehende Datenverarbeitung findet nur statt, wenn dies aufgrund 

gesetzlicher Regelungen vorgeschrieben ist. 
 
Datum  Unterschrift 
 

Einladung 
 
 

Auftakt zum  
4. Cross-Mentoring-Jahr 
2015/2016 
 
Führungskräfte blicken über den eigenen  
Tellerrand 
 
Donnerstag, 26.03.2015 
 
10:00 Uhr bis 12:00 Uhr 
Raum 013b 
 



Einladung 
 

 
 
Cross-Mentoring Bodensee-Oberschwaben:  
 
Im Tandem Talente stärken 
 
Führungskräfte müssen eine Vielfalt an Kompe-
tenzen aufweisen. Sie sind verantwortlich für 
Strategie und Unternehmenserfolg, repräsentie-
ren ihr Unternehmen und spielen die zentrale 
Rolle bei Erhaltung und Förderung der Motiva-
tion und des Engagements ihrer Mitarbeiter. Der 
Austausch mit Führungskräften aus unter-
schiedlichen Unternehmen hilft dabei, die viel-
fältigen Herausforderungen zu meistern. 
 
Bei Cross Mentoring unterstützen erfahrene 
Führungskräfte (Mentorinnen/Mentoren) ein 
Jahr lang Nachwuchskräfte (Mentees) auf deren 
Karriereweg, indem sie ihr fachliches Wissen 
und ihre Erfahrungen weiter geben.Ziel ist es, 
Frauen und Männer in Führungspositionen und 
Potentialkandidaten individuell zu fördern. Das 
Besondere an Cross-Mentoring ist, dass Mento-
ren und Mentees aus unterschiedlichen Unter-
nehmen kommen. Alle lernen in und aus der 
Praxis und erweitern durch den Blick über den 
firmeneigenen Tellerrand ihren eigenen Hori-
zont. Der Austausch in den Tandems wird er-
gänzt durch ein Rahmenprogramm mit Work-
shops und Veranstaltungen, die eine Plattform 
zum Erfahrungsaustausch, Selbstreflexion und 
Netzwerkaufbau bieten.  
 
Cross-Mentoring ist zu einem festen Bestandteil 
in der Region Bodensee-Oberschwaben gewor-
den. Das Führungskräftenetzwerk wächst!  
 
Zum Auftakt des 4. Durchgangs 2015/16 sind 
Sie herzlich eingeladen.  
 
Wir freuen uns auf Ihr Kommen! 
 

Programm 
 

 
 

 10:00 Uhr: Begrüßung 
 

Bettina Wolf, 
IHK Bodensee-Oberschwaben 

 
 10:10 Uhr: Cross Mentoring -  

Unternehmensübergreifende Führungs-
kräfteentwicklung 
 
Chef sein leicht gemacht!? Was macht ei-
ne gute Führungskraft aus? 

 
Ricarda Bayer, 
rb | consulting 
 

 10:45 Uhr: Cross-Mentoring Bodensee-
Oberschwaben – unsere Erfahrungen 
 
Mentees und Mentoren des 3. Durchgangs 
berichten 

 
 11:30 Uhr: Diskussion und Ausklang mit 

Imbiss 
 

 13:00 Uhr  
Einführungsworkshop für die Mentees 
des 4. Cross-Mentoring-Jahres 

Referentin 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ricarda Bayer ist Inhaberin der Unterneh-
mensberatung rb | consulting und betreut  
bereits seit vielen Jahren Unternehmen in  
der Region Bodensee-Oberschwaben. 
 
Als langjährige Führungskraft in einer Groß-
bank, Rechtsanwältin, Wirtschaftsmediatorin 
und systemischer Coach kennt sie den Unter-
nehmensalltag und die vielfältigen Anforde-
rungen an Führungskräfte. 
 
 

 
 
Die Veranstaltung findet in Kooperation mit 
der Kontaktstelle Frau und Beruf und der WIR 
GmbH Landkreis Ravensburg statt. 
 


