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Dienstag, 23. September 2014 
14.00 – 17.00 Uhr,  
Hochschule Ravensburg-Weingarten 
Technik ǀ Wirtschaft ǀ Sozialwesen 
Doggenriedstraße, 88250 Weingarten 

 
Mit familienfreundlicher Unternehmensführung punkten! 
Familienorientierte Personalpolitik – zentrales Element der Fachkräftesicherung 
 
Sehr geehrte Personalverantwortliche,  
 
90% aller Fachkräfte zwischen 25 und 39 Jahren messen einer guten Vereinbarkeit von Familie 
und Beruf bei der Arbeitgeberwahl eine ähnlich hohe Bedeutung zu wie der Höhe des Gehalts. 
Grund genug für Arbeitgeber dem Thema Familie und Beruf mehr Aufmerksamkeit zu schenken – 
liegt darin doch ein offensichtlich wichtiger Faktor für Arbeitgeberattraktivität und 
Personalbindung. 
 
Die Referentin Frau Ricarda Bayer kommt direkt aus der unternehmerischen Praxis. Als 
langjährige Führungskraft, Unternehmensberaterin, Rechtsanwältin, Wirtschaftsmediatorin,  und 
Coach, weiß sie, welchen Stellenwert familienfreundliche Angebote in Unternehmen heute bei 
der Mitarbeiterschaft genießen. Folgende Inhalte wird sie in ihrem Vortrag darstellen: 
 
Fachkräfte finden und binden durch familienbewusste Personalpolitik  

• Betriebswirtschaftliche Faktoren familienbewusster Personalpolitik  

• Handlungsfelder und Dimensionen des Familienbewusstseins 

• Akteure familienbewusster Personalpolitik – Verbündete und strategische Partner finden – 
betriebliche Schnittstellen  

• Welche Rolle spielen Führungskräfte? 

• Wie bringt man Systematik in ein Thema, das manche noch als Sozialgedöns abtun? 

• Stärkung des Unternehmensimages – inner- und außerbetriebliche Kommunikation  
 
Im Anschluss wird Ihnen das Prädikat „Familienbewusstes Unternehmen“, als 
Marketinginstrument zur Gewinnung und Bindung von Mitarbeitern von Tina Frick Projektleitung 
familyNET vorgestellt. 
Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme! 
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Mit familienfreundlicher Unternehmensführung punkten! 
Familienorientierte Personalpolitik – zentrales Element der Fachkräftesicherung 
 
 
Dienstag, 23.09.2014 von 14.00 bis 17.00 Uhr  
Hochschule Ravensburg-Weingarten 
Technik ǀ Wirtschaft ǀ Sozialwesen 
Hauptgebäude (H 039) 
 

Programmablauf 
 
14.00 Uhr Begrüßung durch Prof. Dr. Thomas Spägele, Rektor der Hochschule Ravensburg-

Weingarten 
 Vorstellung der Agenda durch Tina Frick, Projektleitung familyNET 
 
14.15 Uhr   Fachkräfte finden und binden durch familienbewusste Personalpolitik  
 Ricarda Bayer - rb consulting, Rechtsanwältin, Wirtschaftsmediatorin, Systemischer 

Coach 

15.15 Uhr Kaffeepause       
  
15.40 Uhr  Praxisbeispiel und Diskussion 
    
16.10 Uhr   Das Prädikat „Familienbewusstes Unternehmen“ als Marketinginstrument zur 

Gewinnung und Bindung von Mitarbeitern 
 Tina Frick 
  
16.45 Uhr Fazit und Ausblick  
 Tina Frick 
 
17.00 Uhr Ende der Veranstaltung 
 
 

Anmeldung bis 19.09.2014  
 
Per Fax 0751 35905-80  Per E-Mail frick.tina@biwe-bbq.de  
 
Firma, Anschrift   
 
Name, Vorname   
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