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Donauwdérth ,,Eine familienbewusste
Personalfiihrung ist fiir Unterneh-
men eine wichtige Stellschraube, um
qualifizierte Fachkrifte zu gewin-
nen und langfristig zu binden. Fith-
rungskrifte nehmen dabei eine
Schlisselrolle ein.“ Mit dieser An-
kiindigung wurden Unternehmer,
Fihrungskrifte und Personalver-
antwortliche aus der Region zu ei-
nem Informationsworkshop zum
Thema ,,Familienbewusst fithren®
von Referentin Ricarda Bayer be-
griufit, der in den Réumen der
Volkshochschule Donauwérth statt-
fand. Eingeladen hatten das Lokale
Biindnis fiir Familie und der Land-
kreis Donau-Ries.

Die Teilnehmer waren zum Start
aufgerufen, die Familienfreundlich-
keit ihres eigenen Unternehmens zu
reflektieren. ,, Woran erkennen zum

Beispiel Bewerber ihre familienbe-
wusste Unternehmenskultur®, regte
Ricarda Bayer die Teilnehmer zum
Nachdenken an. Sie ist Unterneh-
mensberaterin und unter anderem
Trainerin des IHK-Bildungshaus
Schwaben, mit dem zusammen der
Workshop  organisiert  wurde.
~Kommt darauf an“, war sich die
Runde schnell einig, ,,denn es gibt
keine pauschalen Losungen, die fir
alle Unternechmen passen“. Wenig
bringe es jedenfalls, die Vereinbar-
keit von Beruf und Familie nur in
Hochglanzbroschiiren zu beschrei-
ben. Vielmehr sei es wichtig, dass
Unternehmen und Beschiftigte mit-
einander nach Lsungen suchen, die
fiir beide Seiten passen.

Gemeinsam mit den Teilnehmern
trug die Referentin Merkmale zu-
sammen, die eine familienbewusste

Fithrungskraft auszeichnen. Ge-
nannt wurden unter anderem ge-
genseitiges Vertrauen, Familienbe-
wusstheit vorleben, die Mitarbeiter
als Menschen ernst nehmen und
nicht nur als Arbeitskrifte sehen.
Vor diesem Hintergrund ging es am
Ende des Workshops um das eigene
Fihrungsverhalten und um die Fra-
ge ,,Was machen Sie konkret, damit
Thre Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter Beruf und Familie gut verein-
baren koénnen?*“ Es wurde deutlich,
dass von den Anwesenden bereits ei-
niges dafiir getan wird, damit Fami-
lienbewusstheit in ihrem Unterneh-
men mehr ist als nur ein Papiertiger.

»Aber manchmal ist es auch ganz
schén schwierig, die vielen verschie-
denen Interessen von Kunden, Be-
schiftigten und Unternehmen unter
einen Hut zu bekommen®, meinte

bie Termine in Job und Familie zu koordinieren fallt Familien nicht immer leicht. Damit vonseiten der Arbeitgeber kreative Modelle gefunden werden, haben das lokale Biind-
nis fiir Familie und der Landkreis jetzt eine Diskussionsreihe gestartet.

Wie werden Firmen
familienfreundlicher?

Unternehmen Fiihrungskrifte und Personalverantwortliche machen sich Gedanken, wie
die Bediirfnisse ihrer Mitarbeiter besser im Firmenalltag berticksichtigt werden konnen
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eine Teilnehmerin zum Abschluss
und erhielt dafiir viel Zustimmung.

Landkreis will Unternehmen
weiter unterstiitzen

Wie familienbewusste Fithrung ge-
lingen kann und welche Praxiser-
fahrungen es dazu schon gibt, unter
anderem darum wird es beim nichs-
ten Workshop am Dienstag, 8. Juli,
gehen. ,Denn die Zeit war wieder
mal zu knapp, um alle Facetten des
Themas ausreichend zu beleuch-
ten“, restimierte Biindniskoordina-
tor Giinter Katheder-Gollner am
Ende der Veranstaltung.

Er versprach den Teilnehmern,
das Biindnis fiir Familie und der
Landkreis Donau-Ries werden am
Ball bleiben und die Unternehmen
in der Region weiterhin unterstiit-
zen. (pm)




